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| STATUTO }
il) E' costituita un'associazione denominata i COR Gruppo;
-Umana Solidarieta Guido Puletti, organizzazicne nonf

{lucrativa di utilita sociale (onlus).

‘L'associazione puo, inoltre, iscriversi al registr

F
o]
nazionale delle associazioni di promozione sociale ai sensﬁ4

ldella legge n.383 del 7 dicembre 2000;

t2) L'associazione & a tempo indeterminato, S

'sedi secondarie e tappresentanze anche altrove.
|

L'associazione non ha fini di lucro ed in ogni caso non

_fﬁbalité di  lucro. Tutte le attivitd sons rivolte al
‘ﬂﬁefseguimento di esclusive finalita di solidarieta sociale!
'ﬂpéf favorire la pacifica convivenza tra 1 popoli.

L;S}lL'associazione pud avvalersi dell'apporto di volontari.

s
',36) Le attivita dell'associazione sono finalizzate ai

jSeguenti scopi:
Ea) Cooperazione allo sviluppo; brogettazioni, fornitura e;
|costruzioni di strutture, attrezzature e servizi e
Frealizzazioni di progetti di sviluppo integrati e attuazioni
idi iniziative anche di Carattere finanziario funzionali al.
fraggiungimento di obiettivi di solidarieta tra i popoli e di
Epiena realizzazione dei diritti fondamentali degli uomini.

ib) formazione professionale e promozione sociale dei
cittadini dei paesi in via di sviluppo in loco e 1in Italia;
.¢)  formazione di bersonale italiano destinato a svolgere .

ﬁattivita di cooperazione allo sviluppo; i
id) realizzazione di progetti ed interventi, anche tramiteg
11'invio di volontari e di proprio personale nei Paesi in via'
'di sviluppo; f
e) promozione di programmi di educazione aji temi dello?
'sviluppo, anche nell'ambito scolastico e di iniziative volte:
5agli scambi culturali tra Italia e i paesi in via di
ésviluppo; !

'f) interventi Stracrdinari destinati a fronteggiare casi di
Ecalamité naturali ed emergenze provocate da conflitti, !
‘mediante identificazione, istruzione e realizzazione di
éprogetti di sviluppo in Italia e in paesi terzi, nelj
irispetto della cultura e delle tradizioni locali affinché!
l'intervento si inserisca nel tessuto sociale valorizzandoene

lle risorse; !
Jg) realizzazione di interventi Soclo- sanitari direttiq alla§
ipopolazione ed alle comunita dj persone svantaggiate e;
rcollettivita italiane ed estere per aiuti umanitari;

rh) pProgrammi di cooperazione decentrata attraversog
;collaborazioni, gemellaggi con comunita locali, partenariati!
idi societa civili, Enti Istituzionali. j
]E' fatto divieto all'associazione di svolgere attivitaé
idiverse da auelle sanras ATacaao-

13) La sede & 1in Macerata. L'associazione potra istituirel




IL associazione potra tuttavia svolgere attivita direttamente

Iconnesse a quelle istituzionali, ovVVeIO accessorie in quanto

%integrative delle stesse, nei limiti consentiti dal D.Lgs.4
|Dicembre 1997 n. 460 e successive modifiche ed integrazioni.
171 regolamento che sara deliberato dall'assemblea, |
'dlSClDllna, nel rispetto dello statuto, gli ulteriori‘
;aspettl relativi all’ organizzazione e all'attivita.

i?) L.'associazione pud operare in ambito locale, nazicnale, ed
'1nterna2lonale e ovungue sussistano pisogni straordinari. A
Ltale scopo potra aderire ad organizzazioni sia di carattere]
nlocale che nazicnale e internazicnale 1 cui Find statutarii
ISLano coerenti con i propri. Le proposte di adesione saranno |
sottoposte all'assemblea degli associati.
18) per l'attuazione dei propri fini statutari l'associlazione |
%si avvale in modo determinante e prevalente dellew
Eprestazioni personali volontarie e gratuite dei propri,
iassociati salvo i wcasi di particolare necessita in cuLé
!l'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti ol
{avvaler51 di prestazioni di lavoro autonomo, anche‘
| ricorrendo ai propri associati. Pronuovera, inoltre, le piu|
\ample forme di collaborazione con altre associazioni, enti ei
'persone sia in forma individuale che associata. Le proposte |
idi collaborazione saranno sottoposte all'assemblea degli}
|associati. ;
29) L'associazione Gus Nazionale prevede la possibilita dl|
%costruire, su tutto il territorio nazionale, sedi locali le
Jquali formeranno l'articolazione terrltorlalei
1dell Associlazione.

‘Per costruire una Sede locale & necessaria ltaffiliazione alt
|
%Gli Statuti delle Sedi Localli devono essere uniformati aij

%Gus Nazionale, da rinnovare annualmente.

|
lGll organi dirigenti collegiali delle sedi locali hanno,

iprincipi statutari del Gus Nazionale.

\modallta, di elezicne e svolgono compiti analoghi a quellii
[del corrispondenti organi nazionali e funzionano con le\
imedesime modalita. I
%Le sedi locali, nell'ambito e nel rispetto degli SCGplk
Istatutari e delle direttive di politica associativa, hanno%
\plena autonomia economica giuridica, amministrativa,*
,patrlmonlale e gestionale per quanto concerne le attivita da |
|loro organizzate su base locale. Le sedi locali sonoc|
iautonome per quantc concerne i1 loro ambito territoriale, sii
Lorganlzzano sul proprio territorio secondo auteonome
ldeCLSlODl e operano secondo le modalita e gli intenti del
ipresente Statuto.

iLe sedi locali ricevono le domande di associazione al Gus
\Na21onale raccogliendo la relativa gquota associativa e
Irlmettendola alla sede centrale con le modalita ed i tempil
prev13tl dal regolamento di esecuzione.

‘Le sedi locali possono richiedere, all'atto della iscrizione

i
|



‘contributi aggiuntivi che rimangono comunque distinti dalle

i
rquote sociali.

‘ .
‘rendiconto economico finanziario.

e del rinnovi per le  ©proprie esigenze organizzative, |

i

ELe sedi locali approvanc 11 loro bilancio preventivo e

10) L'associazione pu¢ stipulare convenzioni e partecipare ai

‘bandi e appalti con Enti Pubblici.

: PATRIMONIO
11) Il patrimonio & formato:

a

dalla guota sociale ed eventuali contributi volontari :

‘degli associati che potranno essere richiesti in relazione'

=§lla necessita e al funzionamento dell'Associazione;

5b\ dai contributi di Enti pubblici ed altre persone fisiche e
: R
< igfluridiche;

_; da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti;

S d. attivita marginali di carattere commerciale e roduttivo;
|f P
it ASSOCIATI

i12) Possono aderire all'Associazicne, senza discriminazione ;

%di carattere politico, ideclegice e religioso tutti coloro,
ipersone fisiche, giuridiche associati ed enti che ne

condividono le finalita ed intendono contribuire!

concretamente alla sua attivita. Per essere ammessi a socio
& necessario presentare al Consiglio Direttive o in casi di
istraordinarieta' all'Assemblea del soci, domanda di adesione
‘all'Associazione con 1'osservanza delle seguenti modalita ed
lindicazioni:

?— "indicare dencminazione/ragione sociale, sede legale;

‘- "dichiarare di attenersi al presente Statuto ed alle
deliberazioni degli organi sociali.

'E' compitc dell'Organo di Amministrazione dell'Associazione
ideliberare, entro trenta glorni, su tale domanda. In caso di

lnon ammissione l'interessato potrd presentare ricorso, entro;

‘i successivi trenta giorni, all'Assemblea la quale, nella:

'sua prima convocazione, si pronuncerad in modo definitivo.

113) I1 comportamento dell'associato all'interno e

all'esterno dell'Associazione deve essere animato da spirito.

irigore morale. Gli associati si impegnano ad appoggiare gli
iscopi, i programmi e le iniziative dell'Associazione quali
?previsti dal presente statuto e dalle delibere degli organi
tsociali. Si impegnano inoltre a non compiere atti che in
lqualsiasi modo possano pregiudicare gli interessi e il
jprestigio dell'Associazione.

'14) I soci dall'atto dell'ammissione possono usufruire di
;tutte le strutture, dei servizi, delle attivita, delle
iprestazioni e provvidenze attuate dall'Associazione. E'
iesclusa ogni limitazione in funzione della temporaneita
Edella partecipazione alla vita associativa. E' prevista per
'gli associati ¢ partecipanti maggiori di eta il diritto di
jvoto per l'approvazione e le modifiche dellc statuto e dei

di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede e




iregolamenti, e per la nomina degli organi direttivi

gdell'associazione.
EI soci sono tenuti al pagamento della quota annuale di
%associazione, stabilita dal Consiglio Direttivo, ed
gall'osservanza dello statuto e delle deliberazioni prese;
idagli organi sociali, ed al pagamento di quote straordinarie
Ead integrazione del fondo sociale, la gquota associativa
annuale viene stabilita dal consiglio direttivo in base a

iparametri obiettivi riferiti anche alle risultanze dei’
;bilanci ed al programmi dell'associazione. j
iLa guota associativa & intrasmissibile, non rivalutabile ei
non rimborsabile in nessun caso. i
tl5) La gqualifica di associato si perde per decesso,j

adlmissioni o esclusione. L'esclusione & deliberata dal|

|
E

Icon51gllo direttivo per 1 seguenti motivi: i
;a. gravli e documentate viclazioni dei doveri statutari degll
associati;

b. mancato versamento della gquota assoclativa entro i
termini stabiliti dal consiglio direttivo;

fc. sistematica assenza, senza giustificato motivo, dalla

riunione dell'assemblea dei soci;
' I1 provvedimento di esclusione dovra essere comunicato

gall‘associato dichiarate decaduto, 11 quale entro trenta

lgiorni da tale comunicazione, pué ricorrere all'assemblea|]
mediante raccomandata inviata al Presidente '
dell'Associazione.
ORGANI SOCIALI
©6) Sono organi dell'associazione:

L'assemblea degli associati l

Il presidente ed eventualmente il vicepresidente

1
a
b. L'Organo di amministrazione
[&
d Organo di controllo contabile
ASSEMBLEA
117) Gli associati formanc l'assemblea che & l'organo sovrano
dell'Associazione. L'assemblea & convocata dal Presidente o

su richiesta di almeno un decimo degli associati. Ciascun

jassociato pud rappresentare per delega scritta solo due|
%altri associati.

‘L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria e si pud
itenere in prima o in seconda convocazione.

'Per la validita della sua Costituzione e delle sue delibere |

in prima convocazione & necessario che siano presenti o

jrappresentati almenc la metd degli associati e delibere]
isaranno prese a maggioranza dei voti. !
Nel caso di seconda convocazione, l'assemblea sara |
‘validamente costituita qualunque sia il numero dei soci,
jpresenti ¢ rappresentati, o dei voti e deliberera sempre a,
maggioranza semplice.

L'Assemblea ordinaria si riunird almeno due vwvolte 1'anno.

Spetta all'assemblea deliberare in merito:




%

fa. alla definizione dei programmi di

}dell’Associazione; e 10

b. all'approvazione dei bilanci; Ao 8 .

?c. all'elezione dell'Organo di Amministrazicne e dell'organo; el

'di controllo contabile; ? L

d. all'esclusione dei soci. -
gMentre all'Assemblea straordinaria Spetta deliberare :

merito: bl

'n\ga. all'approvazione dello statuto e di regolamenti; H'&i

. allo scioglimento dell'associazione; Qi

% ad ogni argomento che i1l consiglio direttivo intend§ t

:ﬂfﬁgﬁttoporle. J
j;énvocazione ed ordine del glorno saranno comunicati ai socif
o tdlmeno  cingue giorni prima della data fissata per la’

M;/f;iunione. -

- CONSIGLIO DIRETTIVO

118) L’Organoc di Amministrazione & composto da tre a settel

‘membri, dura in carica due anni e i suoli membri sono!

irieleggibili; possono essere eletti nel consiglio direttivo, |

jgli assocliati e nel rispetto della norma vigente i non

! a . ] s . . .
(@ssoclati. L’Organc di amministrazione elegge al proprio

ginterno il Presidente ed eventualmente wun vicepresidente, |
{nonché un  segretario anche esternc e non associato. TI1;
‘consiglio direttive a investito di tutti 1 poteri di!
‘ordinaria e Straordinaria amministrazione inerenti la!

'gestione dell'Associazione, ad eccezione di quelli che 1la
jlegge e lo statute riservano all'assemblea. Provvede alla;
fstesura dei programmi di attivita, dei bilanci e 1i
;Sottopone  all'approvazione dell'assemblea, Determina 1le
fquote associative stabilisce le modalita per 11 reperimentoI

idei fondi necessari per le spese ordinarie e straordinarie'
ldi gestione. L’0Organo di Amministrazione, nell'ambito del|
'perseguimento delle finalita istituzionali |

‘dell'Associazione, pud conferire particolari incarichi aji!

ipropri associati, riconoscendo agli stessi un'indennita, i|
rimborsi e 1. compensi devono risultare da delibere
| !
lregolarmente adottate dall’Organo di Amministrazione e

(debitamente formalizzate con 1a trascrizione dei verbali in|

lapposito libro. L"Organo di Amministrazione pud altresi!
lassumere dipendenti o conferire incarichi professionali a4
| 1
fsoggetti esterni. Spetta all’Organo di Amministrazione !

icompilare un regolamentoc per disciplinare ed organizzare
| i
l'attivita dell'Associazione, che dovra essere sottoposta
lall'Assemblea per la sua approvazione. Al fini di un

migliore coordinamento delle attivita dell'Associazione,
El’Organo i, Amministrazione potra avvalersi della

icollaborazione di esperti e tecnici che potranno, per
gdeterminati argomenti e con funzioni meramente consultive
jpartecipare alle riunioni dell’Organo di Amministrazione
;stesso. L’0Organo di Amministrazione delibera a Inaggioranza,‘
! |

‘ 5
J



[

& convocato dal presidente, dal Vicepresidente e da un terzoé
|dei membri. Convocazione € ordine del giornec saranno|
comunlcatl, mediante invio di posta elettronica o altro!
mezzo ritenuto idoneo almeno 2 giorni prima della riunione;i
%in caso di urgenza, la convocazione potra essere fatta
>almeno un giorno prima della data prevista per la riunione.

| PRESIDENTE

319) I1 presidente, ed in sua assenza o impedimento, il:
Lvicepresidedte ha 1la legale rappresentanza dell'Ente di i
'froqte ai terzi ed in giudizio e da esecuzione alle delibere]
ydel consiglio direttivo, stipula le convenzioni, 1 contrattiL
le compie il gli atti giuridici che impegnano?

/1'associazione. |
| ORGANO DI CONTROLLO CONTABILE |
i20} L'assemblea dei soci nomina un oOrgano di. controllo!
icontabile monocratico o collegiale; qualora l'assembleaj
Edeliberi di dotarsi di un organo monocratice deve esserei
leletto un componente effettive ed uno supplente. Entrambi |
1devono essere iscritti nell'apposito registro dei revisorii
ilegali e possono essere sia soci che non soci. Qualorai
!l'assemblea si doti di un organo collegiale lo stesso e
icomposto da tre componenti effettivi e due supplenti, chei
.possono cssere sia soci che non soci, di cui almeno ung
\componente effettive ed unc supplente devono essere iscritti|
lnell'apposito Registro dei revisori legali. I restanti |
!membri devono essere iscritti negli albi profe351onall‘
lindividuati con Decreto del Ministro della Giustizia. i
iIn entrampi 1 casi, organo monocratico o collegiale, sii
japplica l'art. 5399 in materia di cause di ineleggibilita e
%di decadenza. |
‘I,'organc di controllo vigila sull'osservanza della legge e
%dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta;
iamministrazione, anche con riferimento alle dlSpOSlZlOHl del|
%decreto legislativo 8 giugno 2001, e 231, qualora |
!applicabili, nonché sull'adeguatezza dell‘assettoi
1organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto‘

i 0
ifun21onamento. Esso esercita inoltre i1 controllo contabile.

*della revisione legale dei conti.

I
i , . |
inel caso in cul non sia nominatc un soggetto lncarlcato!
}
|L'organo di controllo esercita inoltre compiti dl!

'monitoraggio dell'osservanza delle finalita ClVlChe,}
%solidaristiche e di wutilita sociale, avuto partlcolare!
|riguardo alle specifiche disposizioni di cui al Decretol
Legislativo del 3 1luglio 2017 n.117 e ss. modifiche ed|
iintegrazioni ;
| T componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi|
‘momento procedere, anche individualmente, ad atti dii
'15pez;one e di controllo, e a tal fine, possono chlﬁdere'
1agll amministratori notizie sull'andamento delle operazioni |

LSOCLall o su determinati affari. i
1
|

l
1




f REVISIONE LEGALE DEI CONTI
;21) L'assemblea dei soci nomina un revisore legale dei contig
fo una societd di revisione legale discritri nell'apposito,
!registro; il revisore legale pud coincidere con l'organo di;

.controllo contabile qualora almenc un componente effettivo

g fdell'organo di contreclle interno  sia anche iscritto;
‘ !nell’apposito registro dei revisori legali.
; BILANCIO - RENDICONTO ECONOMICO FINANZIARIO !
' 3*322) L'esercizio si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Entro.
'ffil 30 aprile il consiglio direttive sottoporra all'assembleag
k2 :ii rendiconto economico finanziario relativo all'anno5
"-;precedente. Gli eventuali wutili o gli avanzi di gestione
,?dévranno essere impiegati esclusivamente per la|
' realizzazione delle attivita di cui all'art. .
’:Gli utili o gli avanzi di gestione, nonché 1 fondi, riserve
Eo capitale non verranno distribuiti, neanche in modo
lindiretto, durante la vita dell'asseciazione.
'23) L'associazione si estingue, secondo le modalita di cui
;all’art. 27 Bogad

‘a. quando il patrimonio & diventato insufficiente rispetto
‘agli scopi; §
b. per le altre cause rispetto all'art. 27 c. B
<. in caso di scioglimento dell'associazione, per qualungue |
causa, 11 patrimonio sara deveolute ad altra organizzazione5
non lucrativa di utilitd sociale o ai Ffini di pubblica’
'utilitd, sentite l'organismo di controllo di cuji all'art. 3
comma 190 della legge 23 dicembre 1996 n. 662, salvo diversa
idestinazione imposta dalla legge vigente al momento dello:
'scioglimento. i
: NORMA DI CHIUSURA
%24) per tutto quante non previsto dal presente statuto si fa;
‘riferimento alle norme del codice civile e alla legge ini

materia.



